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La demanda de Developers sobre la demanda
total de roles de IT a lo largo del 2021 fue del
48,25% encontrando su pico más alto de
demanda en el Primer Semestre del año. 

A lo largo del segundo semestre, la demanda
mermó pero sigue significando el % más
grande sobre el resto de las posiciones IT. 
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El 68% de las posiciones requiere un manejo del
Inglés Intermedio - Avanzado

Este porcentaje es el más alto del 2021, por lo cual
en el último Trimestre del año, la exigencia del
inglés se ha impuesto como requisito clave. 
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14,6% de la demanda se debió a perfiles de Data Engineering + Big Data + BI 

14,6% orientado a perfiles de Operaciones. 

6% DevOps

7,3% Testing

3,6% Business Analyst

6% Otros. 

A nivel del resto de los perfiles demandados, también se visualiza un incremento en las tendencias presentes en el

Trimestre anterior: 

    5,4%  Mobile Devs
La demanda de Developers en este Trimestre, se comporta

similar al Trimestre anterior: Predominando los perfiles

Backend por sobre Frontend y Full Stack. Acá con una

brecha mucho más acentuada. 

Se visualiza un incremendo interesante en la demanda de

perfiles Mobile: del 1% del Trimestre pasado, a un 5,4% en este

Trimestre. 

   
     5,4% 
Full Stack Devs

70,2%
Backend Devs

    24,3% 
Frontend Devs
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· TECNOLOGÍAS MÁS DEMANDADAS ·

La demanda de Contratación 
El modo Contractor se encuentra por encima de la modalidad

Dependiente. Este es un dato sin precedentes en los Trimestres
anteriores, pero que reafirma la tendencia de internacionalización
de las posiciones en LATAM

62,2% 
Contractor

37,8% 
Dependiente

Seniority
Se acentuó en este Trimestre mucho más la tendencia de
contratación de perfiles Senior por sobre Junior. 
La demanda de perfiles Mid Level se mantuvo en función del
Trimestre anterior. 

6% Junior

29% 
Mid Level

64,6% 
Senior



· HABILIDADES SOFT REQUERIDAS ·
 

Gran impacto de estas Competencias en los Procesos de Selección
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Trabajo en Equipo

MulticulturalidadLiderazgo

Experiencia con clientes 
internacionales



¡GRACIAS!
Por más info: www.busquedasit.com




